TRENTQ — L’esperienza
prima di tutto: quella del ma-
nager che con agilita si sposta
oltre confine, quella del gior-
nalista che pil‘.l in fretta sco-
pre la notizia, quella del do-
cente che manda i suoi stu-
denti all’estero. L'esperienza
insegna questo: «Chi conosce
la l.mgua tedesca ha grandi op-
portunita in ambito professio-
nale, finanziario, culturale e
turistico. Eppure, in Trentino
la conoscenza del tedesco &
ancora lontana dall’essere dif-
fusa». Con evidenti ricadute
sul piano economico (e sulla
tenuta dell’export), ma con al-
trettante npercussmni sulla
profondlta della comprensm-
ne reciproca. Si & parlato di
questo nel seminario di ieri
dal titolo «1 ruolo della lin-
gua tedesca per il Trentino e
per 'Europa», organizzato dal
Goethe Institut di Milano e
dalla Facolta di Lettere in col-
laborazione con il Dipartimen-
to istruzione della Provincia.

Tre tavoli di confronto, ol-
tre dieci interventi, una Sala
Rosa del Palazzo della Regio-
ne che a stento conteneva i
numerosi presenti. Ma soprat-
tutto, un concetto di fondo:
«Malgrado ci siano gli stru-
menti legislativi — dice I'as-
sessore provinciale Marta Dal-
maso —, in Trentino siamo
ancora lontani da un uso dif-

fuso e competente della lin-

gua tedesca non solo a scuo-
la, ma anche negli altri settori
vitali dell’'economia e della so-

cieti». E viene da chiedersi il
perché. Una delle tesi avanza-

te fa riferimento all'«atteggia-
mento, purtroppo molto dif-
fuso am:he in ambito accade-
mu:o, poco favorevole al bilin-

guismo e plurilinguismo e
convinto che la conoscenza di
una lingua franca sia suffi-
ciente ad affrontare le specifi-

che esigenze culturali, istitu-
zionali ed economiche della
provincia trentina». Tesi evi-
dentemente smentita nel se-
minario di ieri: non solo da
chi opera nei settori del turi-
smo e dell'imprenditoria, ma
anche da chi si muove nel
mondo dell'educazione e del-

la cultura. Tutti concordi nel
sottolineare come, a pochi
passi dall’area germanofona
(che con i suoi oltre 100 milio-
ni di madrelingua si confer-
ma la piu estesa d’Europa), la
padronanza del tedesco vada
incontro a esigenze economi-
che olire che di «buon vicina-
tox».

Poi ci si interroga sulle pro-
spettive future. La volonta del
comitato scientifico, con Ia re-
sponsabile Federica Ricci Ga-
rotti, era quella di «riflettere e
sensibilizzare sul vantaggio
del plurilinguismo in Trenti-
no». A questo proposito, tra i
relatori ¢’é chi auspica «meto-

o Dibattito in Regione. Dalmaso: «Servono metodi innovativi di apprendimento. Toniatti: «Canali tv in lingua originale»

«Tedesco, in provincia poco diftuso»

di nuovi e innovativi di ap-
prendlmento» (Dalmaso), chi
ritiene «il plunlmgulsmo e
I'internazionalizzazione una
priorita per il governo del
Trentino» e lancia alcune pro-
poste quali «la fruizione di ca-
nali in lingua tedesca o cinefo-
rum in lingua originale» (il
docente di diritto comparato
Roberto Toniatti). Altri, come
il manager di Trentino Export
Stefan Ties, ricordano che «se
il Trentino vuole crescere ha
bisogno di piti export. E nel
nostro caso la conoscenza del
tedesco & indispensabile».
Francesca Polistina
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Relatrici Ricci Garotti e Dalmaso (Foto Rensi)

sta Dominici, Ferrari e Rudari chiedono un modo per riconoscere il fenomeno

«Un centro contro il mobbing»
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TRENTO — Un disegno di legge per
riconoscere «lo stato di disagio psicoso-
ciale o di malattia del lavoratore» ogget-
todi mobbmg Questa la proposta pre-
sentata ieri da Caterina Dominici
(Patt), Sara Ferrari (Pd) e Andrea Ruda-
ri (Pd) A riconoscere gli effetti delle
vessazioni sul luogo di lavoro dovreb-
be essere un apposito centro istituito al-
Vinterno dell’Azienda sanitaria.

Per mobbing si intende «un insieme
di comportamenti violenti come abusi
psicologici, anghene, vessazioni, de-
mansionamenti, emargmazmne umi-
liazioni, maldicenze, ostracizzazione,

perpetratn da parte di uno o piu indivi-
dui nei confronti di un altro individuo,
prolungatl nel tempo e, lesivi della di-
gnita personale e professionale nonché
della salute psicofisica dello stesso». Il
problema é che il reato di mobbing non
esiste e, per il lavoratore oggetto di tale
trattamento, non é facile dimostrare di
averlo subito. Per questo motivo Patt e
Pd hanno depositato due distinte pro-
poste di legge che saranno a breve unifi-

cate. L’obiettivo principale e I'istituzio-
ne «presso I'Azienda sanitaria del cen-
tro provinciale contro il disagio psico-
sociale o di malattia del lavoratore ed

indicare il percorso terapeutico di soste-
gno, cura e riabilitazione. Il centro poi
dovra «individuare eventuali misure di
tutela da adottarsi da parte dei datori di
lavoro». «Oggi — ha spiegato Ferrari
— in Trentmo un centro del genere
non c'¢, esiste solo a Verona. Per que-
sto ch1ed1am0 che ci sia un’assunzione
di responsabilita da parte dell'ente pub-
bhco provinciale». La legge, per la qua-
le & previsto uno stanziamento di
100.000 elro, sara con ogni probablhta

calendanzzata a breve.
T. Sc.
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TRAMITE FUNICOLARE A TERRA TRA S. MARTINO DI CAST
V0 ESERCEZIO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO PUBBLICO, F
SIOME, come meglio specificato nel progetto preliminare
1l costo di costruzione & stimato dal progetto prelin
43.,274.275,00, comprensivo di IVA di legge; il costo di cos!
pari ad Euro 39.037.250,00, di cui: Euro 36.007.250,00 alt
prensivi di oneri per la sicurezza; Euro 3.030.000,00, al ne
tre spese tecniiche ed accessorie, comprensivo delle spese
finitive.
L'aggiudicazione avverra con il criterio dell'offerta econom
Le imprese interessate possono presentare Lofferta allAG
Gare, Trento Via Dogana 8, 1* piano-stanza 101.

ILbando di gara, il disciplinare di gara e i relativi allegatisol
it provincla. tn.itovvero possono essere ritirati in cof
1l termine di presentazione delle offerte & fissato alle
ma seduta di gara & fissata per il giormo 25 luglio 2011
IL DIRIGENTE DE




